ORG.IA.0151-7/10

Zarzadzenie Nr 7/1/ORG-10
Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 19 stycznia 2010 roku

w  sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Zabkowicach Slgskich

Na podstawie art. 31, 33 ust.1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 186/X/ORG-08 Burmistrza Zabkowic Slaskich
z dnia 21 pazdziernika 2008 roku zmienionego zarzadzeniem Nr 189/X/ORG-08 z dnia
28 pazdziernika 2008 roku, zarzadzeniem Nr 119/VIII/ORG-09 z dnia 31 sierpnia 2009 roku
oraz zarzadzeniem Nr 147/X/ORG-09 z dnia 12 pazdziernika 2009 roku wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. 3. Ustala si¢ nastgpujaca strukture wewngtrzng wydzialéw i komérek organizacyjnych:

3.1. Pion Burmistrza:

1. Urzad Stanu Cywilnega.- USC:
1) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — 1 etat,
2) z-ca kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego — 1 etat,
3) stanowisko ds. rejestracji stanu cywilnego — 1 etat.

2. Wydziat Rozwoju Lokalnego i Promocji — RLP:
1) kierownik wydzialu — 1 etat,
2) stanowisko ds. aktywizacji gospodarczej — 1 etat,
3) stanowisko ds. funduszy europejskich 1 krajowych — 1 etat,
4) stanowisko ds. promocji, turystyki i kultury — 1 etat,
5) stanowisko ds. kontaktéw zagranicznych — ¥ etatu,
6) stanowisko ds. obstugi i promocji Izby Pamigtek Regionalnych i Krzywej
Wiezy — 1 etat,
7) stanowisko ds. obstugi (robotnik gospodarczy) — 1 etat”.

3. Straz Miejska - SMI:
1) komendant Strazy Miejskiej — 1 etat,
2) straznik miejski — 6 etatow.

4. Pion Ochrony Informacji Niejawnych tworza:
1) pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - PIN, powolywany przez
Burmistrza,
2) kierownik Kancelarii Tajnej (funkcja wyznaczona pracownikowi wskazanemu
przez w/w Pelnomocnika),



3) stanowisko ds. obstugi Kancelarii Tajnej, (funkcja wyznaczona pracownikowi

wskazanemu przez Petnomocnika).

5. Stanowisko ds. audytu wewngtrznego — SAW,
6. Stanowisko ds. zaméwien publicznych — SZP,
7. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej — SKW".

3.2. Pion Zastepcy Burmistrza pierwszego — ZB 1:

1. Wydzial Infrastruktury Komunalnej — WIK:

1) kierownik wydziatu — 1 etat,
2) stanowisko ds. infrastruktury komunalne;j - 3 etaty.

2. Wydziat Gospodarki Przestrzennej - WGP:

1) kierownik wydziatu — 1 etat,

2) stanowisko ds. ochrony srodowiska — 1 etat,

3) stanowisko ds. gospodarki przestrzennej — 1 etat,

4) stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami — 3 etaty,

5) stanowisko ds. sprzedazy nieruchomosci, podziatéw i ewidencji mienia
— 1 etat,

6) stanowisko ds. lokalowych — 1 etat.

3.3. Pion Zastepcy Burmistrza drugiego — ZB 2:

1. Wydziat Edukacji - EDU:

D
2)
3)
4)

kierownik wydziatu — 1 etat,

stanowisko ds. finansowo — administracyjnych — 1 etat,

stanowisko ds. administracyjno — opiekunczych — 1 etat,

stanowisko ds. koordynacji profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii — 1 etat.

3.4. Pion Sekretarza Gminy - SG:

1. Wydziat Organizacyjny — ORG:
1) kierownik wydziatu — 1 etat,
2) stanowisko ds. kadr — 1etat,
3) stanowisko ds. gospodarczych — 1 etat,
4) stanowiska pomocnicze i obstugi (1 etat konserwator - dozorca, 2 etaty

sprzataczek),

5) stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — 1/3 etatu,
6) stanowisko ds. obstugi informatycznej Urzedu — 1 etat,
7) stanowisko ds. archiwizacji dokumentow — /2 etatu”.

2. Wydzial Spraw Obywatelskich i Przedsigbiorczosci — SOP:

1)
2)
3)
4)
5)

kierownik wydziatu — 1 etat,

stanowisko ds. ewidencji ludnosci i bezposredniej obstugi petentow — 1 etat,
stanowisko ds. dowodoéw osobistych i bezposredniej obstugi petentow - 1 etal,
stanowisko ds. inicjatyw gospodarczych — 1 etat,

stanowisko ds. zarzqdzania kryzysowego — I etat.



3. Biuro Rady Miejskiej — BRM:
1) stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej i1 jednostek pomocniczych — 1 etat.
4. Biuro Obshugi Petenta — BOP:

1) stanowiska ds. obstugi petentow Urz¢du — 2 etaty,
2) stanowiska dorgczycieli przesytek — 2 etaty.

5. Sekretariat — SEK

1) stanowisko ds. obstugi sekretarskiej Burmistrza i Zastepcow Burmistrza —

2 etaty,
2) asystent Burmistrza — 1 etat.

3.5. Pion Skarbnika Gminy - SK:

1. Wydzial Finansow i Planowania (funkcj¢ kierownika wydziatu petni gléwny
ksiggowy):

1) gtéwny ksiggowy — 1 etat,

2) stanowisko ds. podatku i oplat — 3 etaty,

3) stanowisko ds. ksiggowosci — 6 etatow,

4) stanowisko ds. pomocy publicznej — 1 etat”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania i podlega wylozeniu
do publicznego wgladu w siedzibie Urz¢du oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.




Uzasadnienie

Art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) stanowi, ze burmistrz wykonuje
zadania przy pomocy urzedu gminy. Organizacje¢ i zasady funkcjonowania urzedu gminy
okresla regulamin organizacyjny, nadany przez burmistrza w drodze zarzadzenia. Dazac
do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich
w kontekscie zachodzacych przemian w administracji publicznej celowym jest wprowadzenie
zmian w strukturze organizacyjnej, zmierzajacych do jak najlepszego wykorzystania
potencjatu ludzkiego i zapewnienia odpowiedniego poziomu zaspokajania potrzeb wspélnoty
samorzadowe;j.

Wobec powyzszego jak i wnioskow Kierownikéw Wydziatéw oraz Burmistrza
Zabkowic Slaskich wydanie przedmiotowego zarzadzenia uwazam za zasadne.

sporzadzita: ................ S

Zabkowice Slaskie, dn. 19 stycznia 2010 roku.



