Statut
Gminy Ząbkowice Śląskie
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne


§ 1
Gmina Ząbkowice Śl. jest wspólnotą samorządową osób mających miejsce zamieszkania na terenie miasta Ząbkowice Śl. i sołectw administracyjne przynależnych do Gminy Ząbkowice Śląskie.

§ 2
1. Gmina Ząbkowice Śląskie obejmuje obszar powierzchni 146,88 km2 . Granice 
gminy określone są na mapie stanowiącej załącznik do statutu.
2. Siedzibą organów gminy Ząbkowice Śląskie jest miasto Ząbkowice Śląskie.

§ 3
1. Gmina posiada osobowość prawną.
2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym nie zastrzeżone ustawą na rzecz innych podmiotów gmina wykonuje we własnym imieniu i na własną odpowiedzialność.
3. Do realizacji celu określonego w statucie gmina wykonuje zadania własne oraz zadania zlecone przez administrację rządową.


Rozdział II

Zakres działania i zadania gminy

§ 4
Podstawowym zadaniem Gminy jest :
1. Organizowanie życia publicznego.
2. Reprezentowanie mieszkańców wobec organów Państwa.
3. Udostępnianie mieszkańcom gminy obiektów i urządzeń kulturalnych, rekreacyjnych itp.
4. Dbanie o gospodarczy i społeczny rozwój gminy.

§ 5
Do zakresu działania gminy należą następujące sprawy :
1. gminnych dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego,
2. ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony środowiska,
3. wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czystości oraz urządzeń sanitarnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i ciepłowniczą, wysypisk i utylizacji odpadów komunalnych.
4. lokalnego transportu zbiorowego,
5. ochrony zdrowia,
6. pomocy społecznej w tym ośrodków i zakładów opiekuńczych,
7. komunalnego budownictwa mieszkaniowego,
8. oświaty w tym szkół podstawowych , przedszkoli i innych placówek oświatowo - wychowawczych,
9. kultury w tym bibliotek komunalnych i innych placówek upowszechniania kultury,
10. targowisk i hal targowych,
11. zieleni komunalnej i zadrzewień,
12. cmentarzy komunalnych,
13. porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,
14. utrzymania obiektów gminnych i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,
15. kultury fizycznej w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych,
16. zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycznej i prawnej.

§ 6
Zakres działania gminy określają :
1. ustawy i akty wydane na podstawie oraz w granicach upoważnień ustawy,
2. porozumienia zawarte z innymi gminami i organami administracji rządowej,
3. uchwały rady gminy podjęte w ramach obowiązującego prawa w celu realizacji rozstrzygających wyników referendum gminnego oraz inne uchwały podjęte w celu realizacji zbiorowych potrzeb wspólnoty.

§ 7
1. Gmina wykonuje swoje zadania poprzez :
a/ działalność swoich organów i organów jednostek pomocniczych,
b/ działalność gminnych jednostek organizacyjnych,
c/ współdziałanie międzykomunalne,
d/ działalność innych osób fizycznych i prawnych, krajowych i zagranicznych , na 
podstawie zawartych z nimi umów i porozumień.
2. Zarząd prowadzi odrębne rejestry gminnych jednostek organizacyjnych oraz umów i porozumień, o których mowa w ust. 1 pkt. D.

§ 8
1. Na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej gmina otrzymuje środki w 
wysokości koniecznej do ich realizacji.
2. Gmina oraz inna komunalna osoba prawna nie może prowadzić działalności 
gospodarczej wykraczającej poza zadania o charakterze użyteczności publicznej.


Rozdział III

Władze gminy

§ 9
Mieszkańcy gminy podejmują rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym poprzez wybory i referendum lub za pośrednictwem swoich organów :
1. Rady Miejskiej
2. Zarządu Miasta i Gminy.

§ 10
1. Referendum może być przeprowadzone w każdej sprawie ważnej dla gminy.
2. W sprawach samoopodatkowania mieszkańców na cele publiczne oraz odwołania rady gminy przed upływem kadencji rozstrzyga się wyłącznie w drodze referendum gminnego.
3. Referendum przeprowadza się na wniosek 1/10 mieszkańców uprawnionych do głosowania lub z inicjatywy rady miejskiej z zastrzeżeniem ust. 5.
4. Referendum jest ważne, jeżeli wzięto w nim udział co najmniej 30 % uprawnionych do głosowania.
5. Referendum w sprawie odwołania rady miejskiej przed upływem kadencji przeprowadza się wyłącznie na wniosek mieszkańców, nie wcześniej jednak niż po upływie 12 miesięcy od dnia wyborów lub od dnia ostatniego referendum w sprawie odwołania rady miejskiej przed upływem kadencji.

§ 11
1. Uchwały organów gminy zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, w obecności co najmniej połowy składu organu, chyba że przepis ustawy stanowi inaczej.
2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrady.

§ 12
1. Rada miejska zwana dalej radą jest organem stanowiącym i kontrolnym gminy.
2. Rada Miejska składa się z 28 radnych wybranych przez mieszkańców miasta i gminy na okres 4 lat licząc od dnia wyboru.
3. Rada miejska wybiera ze swego grona przewodniczącego, dwóch zastępców przewodniczącego i sekretarza Rady.

§ 13
I. Do wyłącznej właściwości rady miejskiej należy :
1. uchwalanie i zmiana statutu gminy,
2. wybór i odwołanie zarządu gminy, ustalenie kierunków jego działalności, przyjmowanie sprawozdań z jego działalności,
3. powoływanie i odwoływanie sekretarza gminy, skarbnika - głównego księgowego budżetu gminy - na wniosek przewodniczącego zarządu,
4. uchwalanie budżetu gminy, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania budżetu oraz podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia lub nie udzielenia zarządowi absolutorium z tego tytułu.
5. uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego ,
6. uchwalanie programów gospodarczych,
7. podejmowanie uchwał w sprawach podatków i opłat w granicach określonych w odrębnych ustawach.
8. podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu, dotyczących :
a/ określenia zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchomości gruntowych 
oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile 
ustawy szczególne nie stanowią inaczej; do czasu określenia zasad może 
dokonywać tych czynności wyłącznie za zgodą rady gminy,
b/ emitowania obligacji oraz określenia zasad ich zbywania i nabywania i 
wykupu przez zarząd,
c/ zaciągania długoterminowych pożyczek ,
d/ ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych 
zaciąganych przez zarząd w roku budżetowym,
e/ zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości 
przekraczającej granice ustalania corocznie przez radę gminy,
f/ tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania 
występowania z nich ,
g/ określania zasad wnoszenia , cofania i zbywania udziałów i akcji przez 
zarząd,
h/ tworzenie, likwidacja i reorganizacja przedsiębiorstw, zakładów i innych 
gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażenia ich w majątek,
i/ ustalania maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez 
zarząd w roku budżetowym,
9. Ustalenie zakresu działania jednostek pomocniczych gminy oraz zasad 
przekazywania im składników mienia do korzystania oraz zasad przekazywania 
środków budżetowych na realizację zadań przez te jednostki.
10. Podejmowanie uchwał w sprawie przejęcia zadań z zakresu administracji 
rządowej, o których mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o samorządzie terytorialnym. 
11. Podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi gminami oraz 
wydzielania na ten cel odpowiedniego majątku.
12. Podejmowanie uchwał w sprawach herbu gminy, nazwy placów publicznych 
i ulic oraz wznoszenia pomników.
13. Nadawanie honorowego obywatelstwa gminy.
14. Wybór i odwołanie delegatów do Sejmiku Samorządowego.
15. Stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady miejskiej.

II. Rada Miejska podejmuje decyzje w formie uchwał, opinii i postanowień.

§ 14
1. Pierwszą Sesję nowo wybranej rady zwołuje przewodniczący rady miejskiej poprzedniej kadencji w terminie 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów do rad na obszarze całego kraju, w szczególności dokonując :
a/ określenia daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo wybranej rady miejskiej,
b/ przygotowania projektu porządku obrad,
c/ dokonania otwarcia sesji,
d/ powierzenia przewodnictwa obrad najstarszemu wiekiem spośród nowowybranych 
radnych.
2. Projekt porządku obrad, o których mowa w ust. 1 pkt b, powinien obejmować sprawozdanie dotychczasowego zarządu o stanie gminy.
3. W przypadku, gdy przewodniczący rady poprzedniej kadencji nie może wykonać czynności określonych w ust. 1 wykonuje je zastępca przewodniczącego poprzedniej kadencji.

§ 1 5
1. Na pierwszej Sesji Rada Miejska dokonuje wyboru :
a/ Przewodniczącego rady i dwóch zastępców,
b/ delegatów do sejmiku samorządowego,
c/ ustala termin wyboru burmistrza.
2. Zarząd gminy w liczbie 7 osób wybiera rada miejska w głosowaniu tajnym spośród 
radnych lub spoza składu rady w ciągu 6 miesięcy od daty ogłoszenia wyników 
wyborów przez właściwy organ wyborczy.
3. Wybór burmistrza następuje w oddzielnym głosowaniu tajnym, bezwzględną 
większością głosów ustawowego składu rady.
4. Po upływie kadencji rady miejskiej zarząd działa do czasu wyboru nowego zarządu 
gminy.
5. Zastępcę burmistrza oraz pozostałych członków zarządu na wniosek burmistrza 
wybiera rada oddzielnie w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady miejskiej.

§ 16
Przewodniczący rady miejskiej, a w przypadku jego nieobecności zastępca przewodniczącego w szczególności :
? zwołuje sesje rady ,
? przewodniczy obradom,
? kieruje obsługą kancelaryjną rady,
? zarządza i przeprowadza głosowanie nad projektami uchwał,
? podpisuje uchwały rady,
? reprezentuje radę na zewnątrz,
? czuwa nad zapewnieniem warunków niezbędnych do wykonywania przez radnych ich mandatu.

§ 17
1. Rada obraduje na sesjach zwoływanych przez przewodniczącego w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
2. Sesja rady może składać się z jednego lub kilku posiedzeń.
3. Na wniosek zarządu gminy lub co najmniej 1/4 ustawowego składu rady miejskiej, przewodniczący obowiązany jest zwołać sesję określając dzień jej odbycia w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku. Każdy z radnych musi być o tym zawiadomiony.
4. O sesji rady należy zawiadomić pisemnie członków rady co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia wskazując miejsce, dzień i godzinę pierwszego posiedzenia oraz proponowany porządek obrad.
5. Zawiadomienie o sesji winno być również podane do wiadomości publicznej.
6. Terminy dalszych posiedzeń w ramach jednej sesji ustala przewodniczący obrad i zawiadamia ustnie o posiedzeniu.
7. Ustalenie porządku obrad sesji następuje w dniu jej obrad.
8. Nadzwyczajne sesje rady może zwołać Sejmik Samorządowy.

§ 18
1. Sesjom przewodniczy przewodniczący rady lub wyznaczony przez niego zastępca.
2. Sekretarz obrad nadzoruje prowadzenie protokołu.

§ 19
1. Posiedzenia rady są jawne.
2. Przewodniczący Rady, zastępcy Przewodniczącego Rady i sekretarz zajmują miejsca przy stole prezydialnym.
3. W lokalu należy zapewnić miejsca dla członków rady miejskiej, a także osobne miejsca dla zaproszonych gości i publiczności.
4. Na wniosek Przewodniczącego Rady, Zarządu gminy i na wniosek 1/4 składu Rady Przewodniczący może zarządzić sesję zamkniętą.

§ 20
1. W pierwszym punkcie obrad sesji rada miejska ustala porządek obrad.
2. Sprawozdanie zarządu składa burmistrz lub wyznaczony przez zarząd członek zarządu, a sprawozdanie komisji przewodniczący tej komisji lub wyznaczony przez komisje sprawozdawca.

§ 21
1. Porządek dzienny winien zawierać między innymi punkt "interpelacje, zapytania i wolne wnioski ". Zapytania i interpelacje radny składa na piśmie nie później niż 7 dni przed sesją.
2. Każdy radny w tym punkcie porządku dziennego obrad sesji ma prawo zwracać się z żądaniem wyjaśnień we wszystkich sprawach, które dotyczą zakresu działania rady, odpowiedzi udziela przewodniczący rady, przewodniczący poszczególnych komisji, burmistrz lub członek zarządu albo wyznaczony pracownik urzędu.
3. W przypadku niemożności udzielenia natychmiastowej odpowiedzi, wyjaśnienie winno być udzielone pisemnie w terminie dwutygodniowym, radny może żądać, aby odpowiedź była przedmiotem obrad sesji.

§ 22
1. W głosowaniu biorą udział jedynie członkowie rady miejskiej.
2. Wyniki głosowania ogłasza przewodniczący obrad bezzwłocznie.

§ 23
W obradach rady uczestniczą sekretarz gminy, skarbnik - główny księgowy budżetu oraz pracownicy urzędu wyznaczeni do referowania spraw i udzielania wyjaśnień. Poza tym w obradach biorą udział przedstawiciele instytucji i urzędów, których dotyczą sprawy stanowiące przedmiot obrad sesji, a także inne osoby bez prawa składania wniosków z zastrzeżeniem § 49 Statutu
.
§ 24 
1. Z każdego posiedzenia rady miejskiej sporządza się protokół, który powinien 
zawierać :
1. numer i datę, miejsce posiedzenia oraz numery uchwał,
2. stwierdzenie prawomocności posiedzenia,
3. nazwiska nieobecnych członków rady i zarządu /usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych/ oraz nazwiska osób delegowanych na posiedzenie z urzędu,
4. zatwierdzony porządek obrad,
5. przebieg obrad, streszczenie przemówień i dyskusji oraz tekst zgłoszonych i uchwalonych wniosków,
6. czas trwania posiedzenia,
7. podpis przewodniczącego i sekretarza obrad oraz protokolanta,
2. Protokoły numeruje się cyframi rzymskimi, a uchwały arabskimi.
3. Nowa numeracja zaczyna się z początkiem nowego roku kalendarzowego

§ 25
1. Protokoły z obrad i uchwały przechowuje się według obowiązujących przepisów 
archiwalnych. 
2. Uchwały rady przekazuje się w ciągu 7 dni do Wojewody wałbrzyskiego, przy 
czym uchwałę budżetową, uchwałę w sprawie absolutorium dla zarządu oraz inne 
uchwały objęte zakresem nadzoru przekazuje się do regionalnej izby 
obrachunkowej.

§ 26 
1. Rada określająca przedmiot działania oraz skład osobowy powołuje w drodze 
uchwały następujące stałe Komisje :
1 Komisję rozwoju gospodarczego i budżetu,
2 Komisję zdrowia, opieki społecznej i ochrony środowiska,
3 Komisję oświaty, kultury i sportu,
4 Komisję rolnictwa i gospodarki żywnościowej,
5 Komisję przestrzegania prawa i porządku publicznego,
6 Komisję d /s młodzieży, zatrudnienia i bezrobocia,
7 Komisję rewizyjną. 
2. Rada może powoływać doraźne komisje do wykonywania określonych zadań 
określając ich skład i zakres działania.
3. W skład komisji stałych jak i doraźnych za wyjątkiem komisji rewizyjnej mogą 
wchodzić osoby spoza rady w liczbie nie przekraczającej połowy składu komisji.
4. Przewodniczącego komisji wybiera rada spośród członków rady.
5. Zastępcę przewodniczącego komisji oraz sekretarza komisja wybiera ze swojego grona.
6. Organizację i pracę Komisji stałych określa Regulamin Pracy Komisji Stałych Rady Miejskiej Ząbkowice Śl. stanowiący załącznik do Statutu. 

§ 27 
1. W celu kontrolowania działalności zarządu oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych, Urzędu Miasta i Gminy, gminnych jednostek budżetowych,
gminnych zakładów budżetowych, jednostek pomocniczych gminy, rada powołuje
stałą komisję rewizyjną.
2. Organizację i pracę Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Pracy Komisji 
Rewizyjnej stanowiący załącznik do Statutu.

§ 28
Obsługę rady i jej organów zapewnia urząd miasta i gminy.

§ 29
1. Organem wykonawczym gminy jest zarząd składający się z 7 osób
2. W skład zarządu wchodzą : burmistrz, który jest jednocześnie przewodniczącym zarządu, zastępca burmistrza oraz 5 członków zarządu.
3. Zasady oraz tryb wyboru i odwołania zarządu określa ustawa oraz niniejszy statut.
4. Rada może poprzedzić wybór burmistrza, postępowaniem konkursowym.
5. Warunki konkursu oraz tryb wyłaniania i przedstawiania radzie kandydatów określa rada w drodze uchwały.
6. Wynik konkursu nie wiąże rady.
7. Burmistrz jest wybierany spośród kandydatów zgłoszonych wyłącznie przez radnych.
8. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie otrzymał ustawowo wymaganej liczby głosów, wybory są niezwłocznie powtarzane.
9. Jeżeli rada nie dokona wyboru zarządu w terminie 6 miesięcy od daty ogłoszenia wyników wyborów przez Państwową Komisję Wyborczą, ulega rozwiązaniu z mocy prawa.

§ 30
1. Zarząd wykonuje uchwały rady i realizuje zadania gminy określone w ustawach, porozumieniach zawartych z organami administracji rządowej, porozumieniach komunalnych i umowach zawartych z innymi podmiotami.
2. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy urzędu miasta i gminy, którego kierownikiem jest burmistrz.
3. Organizację i zasady funkcjonowania urzędu miasta i gminy określa regulamin organizacyjny uchwalony przez radę na wniosek zarządu.

§ 31
1. Za prawidłową gospodarkę finansową gminy odpowiada zarząd gminy.
2. Do zadań zarządu należy w szczególności :
1. Przygotowywanie wszelkich spraw, w których stanowi rada miejska, w tym 
zwłaszcza przygotowywanie projektu budżetu i projektów uchwał, 
2. Przedkładanie wniosków o zwołaniu sesji rady,
3. Wykonywanie uchwał rady,
4. Gospodarowanie mieniem komunalnym,
5. Zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez radę,
6. Występowanie do rady miejskiej z wnioskiem o podjęcie uchwały o wydatkach koniecznych, a nie ujętych w budżecie,
7. Decydowanie o wszczęciu i rezygnacji ze sporu sądowego oraz ustalenie warunków ugody w sprawach prywatno-prawnych,
8. Podejmowanie uchwał w przedmiocie zaskarżania do Naczelnego Sądu Administracyjnego rozstrzygnięć nadzorczych dotyczących uchwał zarządu,
9. Podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,
10. Opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego urzędu gminy i 
projektu zmian tego regulaminu,
11. Udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych pozostających w 
strukturze gminy pełnomocnictwa do zarządzania mieniem tych jednostek oraz 
udzielania zgody kierownikom tych jednostek na czynności przekraczające 
zakres pełnomocnictwa,
12. Wykonywanie zadań z zakresu administracji rządowej, wynikających z ustaw 
i porozumień zawartych przez gminę, o ile z przepisów szczególnych nie 
wynika uprawnienie dla innego organu gminy,
13. Zatwierdzenie czynności burmistrza podjętych w trybie art. 32 ust. 1 ustawy o
samorządzie terytorialnym,
14. W przypadku nie cierpiącym zwłoki wydawanie przepisów porządkowych w 
formie zarządzenia podlegającego zatwierdzeniu przez Radę Miejską.

§ 32
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez burmistrza, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.
2. Posiedzeniu zarządu przewodniczy burmistrz, w razie jego nieobecności - zastępca burmistrza.
3. Zarząd podejmuje decyzje kolegialnie, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 4-ch członków zarządu.
4. Rozstrzygnięcie zarządu podpisują jego wszyscy członkowie obecni przy podejmowaniu rozstrzygnięcia.
5. W przypadku odmowy złożenia podpisu pod tekstem rozstrzygnięcia przez któregokolwiek z członków zarządu obecnych na posiedzeniu, członek ten zobowiązany jest do złożenia niezwłocznie podpisu - podpis z odrębnym zdaniem.
6. W posiedzeniu zarządu uczestniczy przewodniczący rady, a w razie jego nieobecności - zastępca przewodniczącego.
7. W posiedzeniach zarządu biorą udział bez prawa głosu - sekretarz gminy oraz skarbnik - główny księgowy budżetu. Zarząd może zaprosić na swoje posiedzenie także inne osoby.
8. Szczegółowy tryb pracy zarządu określa regulamin uchwalony przez radę na wniosek zarządu.
§ 33
1. W sprawach nie związanych z kolegialnym podejmowaniem rozstrzygnięć :
1/ etatowi członkowie zarządu działają zgodnie z poleceniami udzielonymi im 
przez burmistrza,
2. Członkowie zarządu są zobowiązani brać czynny udział w sprawach zarządu.
Burmistrz może zwrócić się do rady o odwołanie członka zarządu, który uchyla się 
od udziału w pracach zarządu lub który swoimi działaniami naraża interesy gminy.

§ 34
1. Oświadczenie woli w imieniu gminy w zakresie zarządu mieniem składają dwaj członkowie zarządu lub jeden członek zarządu i pełnomocnik upoważniony przez zarząd z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. Burmistrz może zostać upoważniony przez zarząd do składania jednoosobowo oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności gminy.
3. Czynności prawne mogące spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych są bezskuteczne bez kontrasygnaty głównego księgowego - skarbnika lub osoby przez niego upoważnionej. Skarbnik może odmówić kontrasygnaty czynności , lecz w razie wydania mu na piśmie polecenia przez burmistrza wykonuje czynności zawiadamiające jednocześnie o odmowie kontrasygnaty radę miejską i regionalną izbę obrachunkową.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych urzędu miasta i gminy nie posiadający osobowości prawnej działają w zakresie udzielonego im przez zarząd pełnomocnictwa.

§ 36
1. Majątek gminy, służący zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspólnoty może być zarządzany przez jednostki organizacyjne i podmioty określone e § 7 statutu.
2. Zasady zarządzania o jakich mowa w ust.1 określa rada w drodze odrębnych uchwał.
3. Zarząd prowadzi rejestry :
a/ składników mienia komunalnego,
b/ podmiotów zarządzających poszczególnymi składnikami tego mienia.

Rozdział IV

Jednostki pomocnicze gminy

§ 37
1. W gminie mogą być tworzone jednostki pomocnicze :sołectwa, osiedla oraz przysiółki.
2. Utworzenie jednostki pomocniczej następuje w drodze uchwały rady miejskiej, poprzedzonej następującym postępowaniem :
a/ inicjatywa utworzenia jednostki pomocniczej należy do 10 mieszkańców
obszaru, który jednostka ma obejmować lub organu gminy,
b/ projekt granic jednostki pomocniczej sporządza zarząd w uzgodnieniu z 
inicjatorami utworzenia tej jednostki,
c/ po uzgodnieniu, o którym mowa powyżej, zarząd przeprowadza konsultacje z
mieszkańcami w ramach działań organu uchwałodawczego jednostki
pomocniczej,
d/ przebieg granic jednostek pomocniczych powinien - w miarę możliwości 
-uwzględnić naturalne uwarunkowania przestrzenne, komunikacyjne i więzi
społeczne.

§ 38 
Uchwała w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej powinna określać: jej
obszar, granicę , siedzibę władz, nazwę, sposób opublikowania uchwały i datę jej wejścia w życie.

§ 39
Do łączenia, podziału i znoszenia jednostek pomocniczych stosuje się odpowiednio przepisy statutu dotyczące ich tworzenia.

§ 40
1. W mieście i gminie uchwałą Nr VII/35/90 rady miejskiej z dnia 24 października 
1990 roku utworzono następujące sołectwa i osiedla :
Sołectwa :
Sołectwo Bobolice Sołectwo Pawłowice
Sołectwo Brodziszów Sołectwo Sieroszów
Sołectwo Braszowice Sołectwo Stolec
Sołectwo Grochowiska Sołectwo Strąkowa
Sołectwo Jaworek Sołectwo Szklary z przysiółkami 
Sołectwo Koziniec Rakowice, Siodłowice i Huta Szklary
Sołectwo Kluczowa Sołectwo Tarnów
Sołectwo Olbrachcice Wielkie Sołectwo Zwrócona
Sołectwo Sulisławice
Sołectwo ul.Kamieniecka, Ząbkowice Śl.
Osiedla :
Osiedle Nr 1 "Stare Miasto"
Osiedle Nr 2 "Pallotyńskie"
Osiedle Nr 3 "Osiedle XX - lecia"
Osiedle Nr 4 "Słoneczne"
Podział Osiedli według ulic stanowi załącznik do niniejszego statutu.
2. Zarząd prowadzi rejestr jednostek pomocniczych gminy.

§ 41
1. Rada niezwłocznie po utworzeniu jednostki pomocniczej uchwala jej statut.
2. Statut jednostki pomocniczej określa organizację i zakres jej działania, a w szczególności :
a/ organy i zakres ich kompetencji,
b/ zadania jednostki pomocniczej,
c/ zasady przekazywania środków budżetowych,
d/ zasady przekazywania jej mienia komunalnego,
e/ sposób zarządzania mieniem komunalnym i rozporządzania dochodami z tego 
źródła,
f/ szczegółowe uprawnienia do prowadzenia gospodarki finansowej.
g/ zakres czynności dokonywanych samodzielnie przez organy jednostki pomocniczej 
względem mienia oddanego jej korzystania ,
h/ zasady oraz tryb wyboru i odwołania sołtysa i rady sołeckiej oraz 
przewodniczącego samorządu osiedla i rady osiedla,
i/ zasady kontroli jednostek pomocniczych przez organy gminy. 

§ 42 
Sołectwo czynnie uczestniczy w podejmowaniu wszelkich rostrzygnięć prawnych
i administracyjnych dotyczących sołectwa i osiedla , a w szczególności: 
1/ projekt przepisów gminnych ,
2/ planu zagospodarowania przestrzennego gminy ,
3/ lokalizacji inwestycji komunikacyjnych , przemysłowych i działalności
uciążliwej dla otoczenia i środowiska naturalnego ,
4/ działalności naruszającej stosunki wodne , 
Stanowisko sołectwo - osiedla w wyżej wymienionych sprawach jest opiniodawcze
dla rady miejskiej . 

§ 43 
1 . Jednostki pomocnicze gminy prowadzą swą gospodarkę finansową w 
ramach budżetu gminy . 
2 . Budżet gminy obejmuje ogół dochodów gminy realizowanych przez 
jednostki pomocnicze, jak i ogół wydatków dokonywanych samodzielnie 
przez jednostki pomocnicze.
3. W ramach dochodów, o jakich mowa w ust. 2 jednostki pomocnicze gminy 
obowiązane są przestrzegać zasad gospodarki finansowej gminy 
obowiązujących jednostki budżetowe gminy. 
4. W ramach wydatków, o jakich mowa w ust. 2 jednostki pomocnicze gminy 
są uprawnione do: 
a/ otwierania konta bankowego, 
b/ dokonywania operacji na koncie bankowym do wysokości ulokowanych 
tam środków finansowych. 
5. Organ uchwałodawczy jednostki pomocniczej składa sprawozdanie z 
działalności finansowej jednostki skarbnikowi gminy, w okresach 
półrocznych oraz na każdorazowe żądanie skarbnika gminy lub osoby 
przez niego upoważnionej. 

§ 44 
1. Nadzór nad działalnością organów sołectwa i osiedla sprawuje rada miejska 
oraz w jej imieniu zarząd gminy. 
2. Rada nadzoruje działalność sołectwa przy pomocy własnych komisji, 
przy czym raz na dwa lata dokonuje rewizji gospodarki finansowej sołectwa
i osiedla. 
3. Organy nadzoru gminy mają prawo wglądu do dokumentów, wstępu do 
pomieszczeń i budynków należących do sołectwa - osiedla. 
4. Zarząd gminy obowiązany jest czuwać, aby majątek i dobro jednostek 
pomocniczych nie były narażone na szkody i uszczuplenia oraz aby dochody 
sołectwa i osiedla i świadczenia pobierane na jej korzyść były wydatkowane 
zgodnie z przepisami i statutem. 
5. Kontrolę gospodarki finansowej jednostek pomocniczych sprawuje skarbnik
gminy oraz inne uprawnione podmioty i przedkłada informację w tym 
zakresie zarządowi. 

§ 45 
1. Przewodniczący organu wykonawczego jednostki pomocniczej [ sołtys i 
przewodniczący zarządu osiedla ] może uczestniczyć bez prawa głosowania w 
pracach rady, a w szczególności: 
a/ brać udział w sesjach rady, 
b/ zgłaszać wnioski, 
c/ wykonywać określone zadania na podstawie zlecenia rady. 
2. Przewodniczącemu organu wykonawczego jednostki pomocniczej przysługuje
dieta oraz zwrot kosztów podróży służbowej na zasadach określonych przez radę. 


Rozdział V

"Radny"

1. Radny reprezentuje wyborców i ponosi odpowiedzialność przed nimi za wyniki 
pracy organów, do których został wybrany i powołany. 
2. W okresie kadencji radny ponosi odpowiedzialność przed radą miejską. 
3. Radny wykonuje swoje zadania w oparciu o pełną znajomość faktów, argumentów
i opinii z przekonaniem, że działa w interesie miasta i gminy i z 
poszanowaniem prawa.
4. Radny utrzymuje stałą więź z mieszkańcami i ich organizacjami poprzez: 
1/ spotkania, których miejsce i termin podaje w sposób umożliwiający udział
wyborców
2/ przyjmowanie postulatów i wniosków, przekazywanie ich do organu 
gminy w celu realizacji, 
3/ konsultowanie z mieszkańcami spraw ważnych dla gminy. 

§ 47 
1. Radny bierze udział w sesjach, posiedzeniach komisji oraz innych pracach rady,
do których został wybrany. 
2. Radny ma prawo składania interpelacji i zapytań na sesjach i w okresie między 
sesjami w sprawach, które uzna za pilne i społecznie istotne. 

§ 48 
1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. 
2. Rozwiązanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady. 
3. Celem brania udziału w pracach organów gminy, pracodawca obowiązany jest 
zwolnić radnego z pracy zawodowej. 
4. Radnym przysługuje dieta w wysokości określonej przez radę oraz zwrot
kosztów podróży.
5. Przepisy ust. 4 stosuje się odpowiednio do członków komisji spoza rady.

§ 49 
1. Osoba zatrudniona w urzędzie miasta i gminy lub jako kierownik gminnej
jednostki organizacyjnej, będąca lub zostająca radnym zobowiązana jest 
złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia 
wyników wyborów przez właściwy organ wyborczy. 
2. Niezłożenie przez radnego powyższego wniosku lub nie rozwiązanie przez 
radnego stosunku pracy, o którym mowa w ust. 1 jest równoznaczne ze
zrzeczeniem się mandatu. 
3. Radni mogą tworzyć kluby radnych. 

§ 50 
Wygaśnięcie mandatu radnego następuje z przyczyn i w trybie określonym
w ustawie ordynacja wyborcza do rad gmin. 

Rozdział VI 

"Pracownicy Samorządowi"


§ 51
Status prawny pracowników samorządowych gminy określa ustawa.

§ 52 
1. Pracownikami samorządowymi z wyboru są: burmistrz, zastępca burmistrza. 
Pozostali członkowie zarządu pełnią swoje funkcje i jako radni otrzymują diety 
w ustalonej wysokości. 
2. Do dokonywania czynności z zakresu stosunku pracy burmistrza właściwa 
jest rada. 
3. Rada może w drodze osobnej uchwały upoważnić przewodniczącego rady 
do podejmowania czynności, o jakich mowa w ust. 2. 
4. Do dokonywania czynności z zakresu stosunku pracy z pozostałymi osobami,
których stosunek pracy nawiązywany jest na podstawie wyboru właściwy jest 
burmistrz jako kierownik urzędu gminy, będący pracodawcą w rozumieniu 
art. 3. § 1.KP. 
§ 53
Burmistrz jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do pracowników 
samorządowych. 
1. Burmistrz nawiązuje stosunek pracy z pracownikami samorządowymi:
a/ na podstawie mianowania, 
b/ na podstawie umowy o pracę. 
2. Burmistrz wykonuje następujące czynności zmieniające stosunek pracy z 
pracownikami samorządowymi:
a/ może zlecić pracownikowi samorządowemu mianowanemu wykonanie 
innej pracy niż określona w akcie mianowania, przenieść go czasowo do 
pracy w innej miejscowości, a w razie utraty przez pracownika zdolności
do wykonywania zadań na zajmowanym stanowisku- przenieść go na 
inne stanowisko. 
b/ może zawiesić w pełnieniu obowiązków pracowniczych na czas 
nie przekraczający 3 - ch miesięcy pracownika samorządowego
mianowanego, jeżeli zostało wszczęte przeciwko niemu postępowanie 
dyscyplinarne. 
c/ proponuje w miarę możliwości pracownikowi mianowanemu w razie 
niezawinionej utraty przezeń uprawnień do wykonywania pracy na 
zajmowanym stanowisku, podjęcie pracy na innym stanowisku 
odpowiadającym posiadanym przez niego kwalifikacji.
3. Burmistrz rozpatruje odwołania od kar porządkowych, upomnienia 
nakładanego przez bezpośredniego przełożonego pracownika. 
4. Burmistrz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego spośród pracowników 
samorządowych mianowanych. 

§ 54 
Burmistrz wykonuje czynności zastrzeżone dla niego w odrębnych przepisach. 

§ 55 
Zastępca Burmistrza wykonuje zadania powierzone mu przez burmistrza, zgodnie z 
jego wskazówkami lub poleceniami. Zastępca burmistrza sprawuje funkcje 
burmistrza w razie jego nieobecności lub niemożności pełnienia przez niego 
obowiązków. 

§ 56
1. Sekretarz gminy oraz skarbnik - główny księgowy budżetu są pracownikami
samorządowymi zatrudnionymi w ramach stosunku pracy na podstawie 
powołania przez radę. 
2. Kierownicy wydziałów i jednostek równorzędnych, inspektorzy, 
podinspektorzy i radca prawny są pracownikami samorządowymi 
zatrudnionymi w ramach stosunku pracy na podstawie mianowania 
lub umowy o pracę. Zatrudnienie na podstawie mianowania dotyczy 
pracowników zatrudnionych na pełnym etacie. 
3. Pozostali pracownicy zatrudnieni są na podstawie umowy o pracę 
i w wyjątkowych wypadkach umowy - zlecenia. 

§ 57
Sekretarz gminy: 
1. Kieruje pracą urzędu w imieniu burmistrza. 
2. Prowadzi sprawy gminy w imieniu burmistrza w zakresie ustalonym
przez zarząd gminy. 

§ 58 
1. W urzędzie działa komisja dyscyplinarna I i II instancji dla orzekania 
w sprawach dyscyplinarnych mianowanych pracowników samorządowych.
2. Organizację i zasady postępowania przed w/w komisjami określa ustawa
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych [ Dz. U. Nr 21 
poz. 124. ze zmianami] i przepisy wykonawcze. 

Rozdział VII 

"Publikowanie przepisów gminnych."

§ 59
Jeżeli z przepisów szczególnych nie wynika nic innego, miejscowo przyjętym 
sposobem publikowania przepisów gminnych, o jakim mowa w art. 42 ust. 1 
ustawy o samorządzie terytorialnym jest rozplakatowanie obwieszczeń w 
miejscach publicznych i opublikowanie w lokalnej prasie. 


Rozdział VIII

"Postanowienia końcowe"

§ 60
1. Statut podlega ogłoszeniu w formie rozplakatowania obwieszczeń,
przez opublikowanie w lokalnej prasie oraz w Dzienniku Urzędowym
Województwa Wałbrzyskiego. 

§ 61
Do zmian statutu stosuje się przepisy dotyczące jego uchwalenia. 
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