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OR.2110.5.2012.BG Ogloszenie OR. Nr 5/2012 z dnia 31.08.2012 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH
oglasza nabér na 2 wolne stanowiska urzednicze ds. obshugi i promocji
Izby Pamigtek Regionalnych i Krzywej Wiezy
w Wydziale Rozwoju i Promocji
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach ﬁiqskich

2 etaty - pelny wymiar czasu pracy

Termin zatrudnienia: 1 osoba - bezposrednio po rozstrzygnieciu naboru
1 osoba - od dnia 2 listopada 2012 roku

I. Wymagania niezbedne:
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Spelnienie wymogéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek: historia, turystyka i rekreacja.

Dobra znajomos¢ historii, kultury, geografii oraz zabytkéw Zabkowic Slaskich i okolic
Komunikatywnos¢ i tatwos¢ przekazywania informacji.
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Obstuga komputera — znajomos¢ pakietu MS Office.

Znajomos¢ ustaw m.in.: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyvin nego,
0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, o muzeach, o pracownikach samorzadowych
oraz przepiséw wykonawezych do ustaw.

1. Wymagania dodatkowe:
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Staz na podobnym stanowisku.
Mile widziane studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia zwiazane z promocja i turystyka.
Prawo jazdy kat. B,

. Sumiennos¢, samodzielnosé, systematycezno$é, zaangazowanie, odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole.
- Znajomos¢ problematyki pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych dla Gminy, zaméwien publicznych,
funkc;ﬂaougma mediow lokalnych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Obstuga ruchu turystycznego w Izbie Pamiatek Regionalnych i na Krzywej Wiezy
w Zabkowicach Slaskich.

2. Gromadzenie eksponatéw muzealnych i materialéw dokumentacyinych.
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3. Urzadzanie wystaw statych, czasowych 1 objazdowych, w tym pelnienic nadzoru
merytorycznego nad ekspozycjami.

4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz kulturalnej, np.. organizowanie cyklicznych
i jednorazowych imprez takich jak: lekcje muzealne, prelekeje, konkursy, pokazy. olimpiady,
spotkania i inne.

5. Prowadzenie dziatah majacych na celu promocje Izby Pamiatek i Krzywej Wiezy w regionie.
kraju 1 za granica.

6. Gromadzenie materiatéw zrédlowych dotyczacyeh pracy Izby Pamiatek i Krzywe) Wiezy
i innych placowek muzealnych, ktéry{:h dziatalnosé k(}responduje z dziatalno$cig tej instytucii.

7. Prowadzenie kroniki oraz ksiegi gosci Izby Pamiatek 1 Krzywej Wiezy.

8. Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej w Zabkowicach Slaskich.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy:  Izba Pamigtek Regionalnych i Krzywa Wieza w Zabkowicach Slaskich,
Szczegblowy czas pracy ustalany jest harmonogramem, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 112/VI/RLP-2010
z dnia 24.06.2010 r. Burmistrza Z abi«oww Slaskich.

V. lnt’ormacia dot. wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zgbkowicach Slaskich, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyZszy
niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyiny.
2. Zyciorys (CV).
3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadezajacych posiadane wyksztalcenie™.

5. O$wiadcezenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z peini praw publicznych.

6. Os$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia
oryginalu aktualnego ..Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

7. W przypadku osoby niepe%nospmwmj zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc*,

8. Podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pOin. zm.)

9. Inne dokumenty na potwierdzenie dodatkowych wymogow:

- kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe™®

- kserokopie dokumentow o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*

- kopia prawa jazdy*.
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List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznym
podpisem prrez kandydata.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Naboér
na wolne stanowisko urzednicze ds. obstugi i promocji Izby Pamiatek Regionalnych
i Krzywej Wiezy w Wydziale Rozwoju i Promocji Urzedu Miejskiego w Zabkowicach
Slgskich” do dnmia 12 wrzeSnia 2012 r. do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego (Biuro Obshugi Interesanta, parter) lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Zabkowicach
Slaskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego).

Aplikacje, ktoére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

Wybor ofert przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich. O terminie
i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni w sposob zwyczajowo
przyjety.

Aplikacje/oferty, ktoére nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostana
odrzucone. Nie dopuszeza sie mozliwosci uzupelnienia przez kandydatow zlozonych dokumentow.
Ogloszenie umieszczono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 31 sierpien 2012 r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
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