BURMISTRZ
ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15, 57- 200 Zabkowice Slaskie

tel. (074) 815 15 77, fax. (074) 815 54 45

e-mail marcinorzeszek@rablowiceslaskiepl

EKS.2111.2.2012.A.5z
Ogtloszenie Nr 5/EKS/2012
z dnia 29 maja 2012 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH
oglasza KONKURS na stanowisko
DYREKTORA:

Szkoly Podstawowej z Oddzialem Przedszkolnym, Zwrocona 68,
57-200 Zabkowice Slaskie;

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kitora spelnia lacznie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. (Dz. U.
Nr 184, poz. 1436 z poézniejszymi zmianami) w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrekmm oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegblnych typach publicznych szko6l i rodzajach publicznych placowek :

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanvm,

2. ukonczyla studia magisterskie i p%mda przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

3. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia placowek doskonalenia nauczycieli,

4. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

5. uzyskala
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracv w szkole wyzszej -
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktoryvm mowa w art. 36a ust. 3 1 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

7. nie byla karana kara dvscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
7 po7n. zm.), a przypadku nauczyciela akademickiego, kara dyscyplinarng
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo




o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8. nie bvla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane

7 oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne.

10. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.)
II. Do konkursu moze przystapi¢ roéwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze
zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne Iub ukonczyl kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obeych, posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymogi okreslone w
pkt 1 ppkt 3-10;
I11. Ponadto do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw  czlonkowskich ~ Unii  Europejskiej, — panstw  czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. ukonczyla studia magisterskie;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,;

4. ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

ot

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
6. speinia wymagania okreslone w pkt I ppkt 3,6,8,10.

IV. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie

organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
wntraine; Komisji Egzaminacyijnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 854, ze zm.) spelniajacy

wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

V. Oferty osob przygtepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania

i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatermn kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ poswiadczonego,
obywatelstwo kandydata;

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy informacje o
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku xmuuvm& albo
- stazu pracy dvdaktyeznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

- stazu pracy w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
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dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym
mowa w pkt V ppkt 3;

5. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnod¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo s$wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy;

7. O%wiadczenie, ze przeciwko kandvdatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. O§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
7z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt, 4
ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn.zm);

10. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a
ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow ( Dz. U.
22007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.);

11, Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyvplomowanego -

w przypadku nauczyciela;

12. Oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia
karty ocenv pracy (co najmniej dobra z ostatnich pieciu lat) lub oceny dorobku
zawodowego (w okresie ostatniego roku) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego (pozyvtywna w okresie ostatnich czterech lat);

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 ze zm) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielemy;

15. Oswiadczenie, ze kandvdat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r., o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

VL Oferty nalezy skladac¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialem

Przedszkolnym w Zwréconej 68, 57-200 Zabkowice Slaskie”( nalezy poda¢ nazwe

i adres placowki, ktorej konkurs dotyvezy) w_terminie do 13 czerwca 2012 r.

Osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich (Biuro Obstugi

Interesanta, parter) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul.

1 Maja 15, 57-200 Zabkowice Slaskie (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego).

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Zabkowic Slaskich.

VIIL O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.




IX. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Sl. ul. 1 Maja 15 pok. 28 tel. 74 8165 328,
74 165 329.
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