BURMISTRZ
ZABKOWIC SLASKICH

ul. 1 Maja 15, 57- 200 Zabkowice Slaskie
tel. (074) 815 15 77, fax. (074) 815 54 45

eomvrai b marcinorzeszek@rabkowiceslaskiop!

OR.2110.4.2012.BG Ogloszenie OR. Nr 4/2012 z dnia 02.04.2012 r.

BURMISTRZ ZABKOWIC SLASKICH
oglasza nabdr na wolne stanowiske urzednicze Podinspektora ds. informatycznych
w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slgskich

Wymiar etatu: 1 etat/ pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania niezbedne:
wynikajace z art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samerzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztaleenie wyzsze — wymagany profil informatyka.

3. Doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata pracy na stanowisku informatyka lub

administratora sieci.

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Biegta znajomos¢ zagadnien informatycznych. obstuga oprogramowania.

Dobra znajomos¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzetem komputerowym oraz

sieciami.

Posiadanie znajomosci przepisdw prawa z zakresu informatyzacii podmiotdéw publicznych.

Umiejetnos¢ zarzadzania sieciami PCP/IP, IX/SPX, Proxy, Firewall, VPN, zagadnien

zwigzanych z hostingiem 1 DNS.

10. Znajomosé systemoéw operacyjnyeh Windows, Linux, Open Office i MS Office.

11. Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym poshugiwanie si¢ dokumentacja
techniczna.

12. Znajomosé przepisdéw prawa dot. dostepu do informacji publicznej. ustawy o informatyzacji
dziatalnosei podmiotdéw realizujgcveh zadania publiczne, ochrony danych osobowych,
informacji niejawnych, podpisu elektronicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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Il. Wymagania dodatkowe:

. Komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Prawo jazdy kat. B.

. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie si¢ dokumentacja
techniczna.

. Sumiennod¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$é, umiejetnosé pracy w zespole.
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HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Obstuga informatyezna Urzedu Miejskiego w tym m.in.:
1) prowadzenie ewidencii sprzetu komputerowego oraz stosowanych programow
1 systemow komputerowych,
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2) przechowywanie wszelkie] dokumentacji dotyczace] komputerdéw, ich oprogramowania
oraz stosownych licencji,

3) administrowanie bazami danych i sieciami,

4) wdrazanie, aktualizacja 1 nadzor nad oprogramowaniem 1 licencjami.

5) instalowanie 1 konfigurowanie urzadzen komputerowych oraz wszelkiego
oprogramowania na serwerze 1 stacjach roboczych,

6) udzielanie wszelkiej pomocy w zakresie obshugi sprzetu komputerowego, wdrozenia
oprogramowania oraz rozwigzywanie na biezaco probleméw zglaszanych przez uzytkownikow

7) wdrazanie 1 nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentow,

8) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie,

9) wykonywanie obowiazkéw administratora systemu informatycznego w mysl przepisow
o ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji niejawnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Stale godziny pracy (7.00-15.00). Wigkszo$¢ czasu pracy w siedzibie Urzedu
- pomieszczenie biurowe wyposazone w meble 1 sprzet niezbedny do wykonywania pracy
i przechowywania dokumentéw. Na stanowisku komputer przenosny (laptop), drukarka, skaner,
rzutnik, niszczarka, kserokopiarka.

V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zabkowicach Slaskich, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacii zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
wg znormalizowanego druku — do pobrania.

4. Kserokopia dowodu osobistego*.

5. Kserokopie dokumentéw poswiadcezajacych posiadane wyksztalcenie*.

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacyeh doswiadczenie
zawodowe*.

7. Kserokopie dokumentéw o posiadanych uprawnieniach, kursach, szkoleniach*.

8. Oswiadezenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoser prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

9. Podpisane oswiadczenie, ze kandvdat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

10. Ewentualna kopia prawa jazdy*.

11. Podpisana klauzula o tre$ci: . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.05.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz, Uz 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.). ~

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
na wolne stanowiske urzednicze Podinspektora ds. informatycznych w Wydziale

do godz. 15.00 osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego (Biuro Obstugi Interesanta. parter) lub
pocztg na adres: Urzad Miejski w Zabkowicach Slaskich, ul. 1 Maja 15, 57-200 Zabkowice
Slaskie (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje. ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.




Wybér ofert przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Zabkowic Slaskich. O terminie
1 miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni w sposéb zwyczajowo
przyjety. |

Aplikacje/oferty, ktére nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartyeh w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszceza sig mozliwosei uzupelnienia przez kandydatow zlozonych dokumentéw.
Ogloszenie umieszezono na tablicach ogloszen Urzedu oraz na stronie internetowe] Biuletvnu
Informacji Publicznej /www.zabkowiceslaskie.pl/BIP. Data zamieszczenia: 02 kwiecien 2012 r.

* dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem




