Uchwala Nr XX /97 /2011
RADY MIEJSKIE] ZABKOWIC SLASKICH
z dnia 30 listopada 2011 r.

W sprawie: przyjecia rocznego programu wspdlpracy Gminy Zabkowice Slaskie
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012.

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536, z 2011 r. Nr 112,
poz. 654) Rada Miejska Zabkowic Slaskich uchwala, co nastepuije:

§1. Uchwala si¢ program wspétpracy Gminy Zabkowice Slaskie na rok 2012 z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowiacy zalacznik do

niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XX/ 97/2011
Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich
z dnia 30 listopada 2011 r.

Program wspotpracy Gminy Zabkowice Slaskie z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012 zostal przygotowany po
przeprowadzonych konsultacjach z  organizacjami pozarzagdowymi. Organizacje
pozarzadowe zglaszaly w wyznaczonym terminie swoje uwagi i opinie do projektu
programu.
Program ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy Zabkowice Slaskie poprzez mozliwe
pelne wykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych, zwigkszenie skutecznosci
i efektywnosci dzialan zwiazanych z realizacja zadan publicznych.

5 !
Sporzadzil: Anna Marcinkow v/ «kO v

Kierownik Wydzialu: KIE

10O WN VK
Wydziatu By, Je {Ié viSporiu

Mdria Pater



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XX/ 97 /2011
Rady Miejskiej Zabkowic Slqskich
z dnia 30 listopada 2011 r.

PROGRAM
wsp6lpracy Gminy Zabkowice Slgskie z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2012 r.

Wstep

Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, jest istotna cecha
spoleczenstwa demokratycznego, jest elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznoscé
lokalna.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wladz Gminy wobec organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnoé¢ pozytku publicznego, polityki zmierzajacej
do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dzialania na terenie Miasta i Gminy
Zabkowice Slaskie.

§l.

Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w niniejszym tekscie jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami),
2) Rocznym Programie - nalezy przez to rozumie¢ uchwale Rady Miejskiej Zabkowic
Slaskich w sprawie Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Zabkowice Slaskie
z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjeta na
podstawie art. 5a ustawy;
3)Organizacjach Pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art.
3ust. 213;
4)Gminie - nalezy przez to rozumieé Miasto i Gmine Zabkowice Slaskie;
5)Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Zabkowic Slaskich.

§2.
Cele wspolpracy
1. Celem gléwnym Programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow gminy
Zabkowice Slaskie oraz wzmocnienie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
budowanie partnerstwa pomiedzy gmina a organizacjami.
2. Celami szczegétowymi Programu sa:
1) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych,
2) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw gminy,
3) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych,
4) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
5) integracja organizacji dzialajacych w sferze zadan publicznych,
6) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwéj wolontariatu,
7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.



§3.

Zasady wspélpracy
1.Wspélpraca gminy z organizagami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci - gmina powierza organizacjom realizacje zadan wlasnych, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
2) suwerenno$ci stron - oznacza to, ze stosunki pomiedzy gmina, a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dzialalnosci statutowej,
3) partnerstwa - gmina traktuje organizacje jako rownoprawnych partneréow w definiowaniu
probleméw spolecznych, okresleniu sposobéw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych,
4) efektywnosci - gmina bedzie dokonywala wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan, wywiazywania sie z obowigzkéw rozliczenia
finansowego i sprawozdawczosci,
5) uczciwej konkurencji - gmina bedzie réwnorzednie traktowata podmioty konkurujace
o realizacje zadan, stosowane beda te same kryteria przy dokonywaniu oceny oferty
i podejmowaniu decyzji odnosnie finansowania zadan,
6) jawnosci - gmina bedzie dazyla do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak réwniez w obszarze
zamiaréw, celéw i srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,

§4.
Zakres przedmiotowy
1.Przedmiotem wspoélpracy gminy z organizacjami jest:
1) realizacja zadan gminy okreslonych w ustawach,
2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy,
3) okreslenie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania,
4) dazenie do podwyzszenia stopnia skutecznosci wspolpracy i rozwoju jej form.

§5.

Formy wspélpracy
1.Wspdtpraca gminy z organizacjami odbywac¢ sie bedzie w nastepujacych formach:
1) finansowej poprzez:
a) powierzanie organizacji realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji;
b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji;
2) pozafinansowej poprzez:
a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach , poprzez:
- publikowanie = waznych informacji na stronach internetowych  Urzedu
www.zabkowiceslaskie.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
http:/ /www.zabkowiceslaskie.pl
- organizowanie spotkan dotyczacych ogolnych zasad wspétpracy oraz konkretnych
zagadnien dotyczacych Programu,
- przekazywanie za posrednictwem poczty elektronicznej informacji o dostepnych
programach pomocowych, szkoleniach i konferencjach;
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b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

c) tworzenie wspélnych zespoléw o charakterze doradczym, konsultacyjnym
i inicjatywnym;

d) angazowanie i wspieranie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

€) pomoc przy organizowaniu przez organizacje spotkan np. poprzez mozliwo§é
nieodplatnego udostepnienia sal, srodkéw technicznych itp.

f) organizowanie konsultacji i szkolen, celem podniesienia sprawnosci funkcjonowania
organizacji;

g) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

h) uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju ( Dz. U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712 z p6zn. zm. );

i) udzielanie rekomendacji organizacjom wspélpracujacym z gmina;

jJudzielanie pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych zr6det niz dotacja z gminy Zabkowice Slaskie;

k)powolanie i funkcjonowanie Rady Dzialalnoéci Pozytku Publicznego na szczeblu
gminnym;

I) prowadzenie i stale aktualizowanie elektronicznej bazy o organizacjach pozarzadowych
realizujacych zadania publiczne.

§6.

Priorytetowe zadania publiczne
1.Zakres zadan objetych programem obejmuje wylacznie sfere zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy, a dotyczacych Gminy.
2.Zadaniami priorytetowymi w 2012 roku s3 w szczegélnosci zadania publiczne z zakresu;
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) szkolenie dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo w dyscyplinach:
- pitka nozna,
- pitka siatkowa,
- pitka koszykowa,
- karate - KYOKUSHINKA],
- karate - DO,
- Judo
- taniec.
b) upowszechnianie kultury fizycznej wsréd dorostych,
¢) wspolzawodnictwo sportowe szk6l w tym organizacja Olimpiad,
d) zajecia sportowe dla 0s6b niepelnosprawnych - Olimpiada Integracyjna,
e) popularyzacja zawod6éw w kolarstwie gorskim,
f) organizacja cyklu imprez sportowych na terenie gminy.
2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury muzycznej i teatralnej,
b) rozbudzenie zainteresowan kultura,
c) wspieranie przedsiewziec artystycznych i edukacyjnych,
d) popularyzacja zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
e) promocja Ziemi Zgbkowickiej,
f.) wspieranie tworczosci i edukacji artystycznej os6b niepelnosprawnych.
3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym :
a) prowadzenie Punktu konsultacyjno-informacyjnego dla osob uzaleznionych i ich rodzin,
b) prowadzenie telefonu zaufania,
¢) prowadzenie Poradni Rodzinnej



d) prowadzenie $wietlic srodowiskowych dla dzieci i mlodziezy jako placéwki wsparcia
dziennego w tym dozywianie oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych,

e) organizacja wypoczynku zimowego i letniego w miejscu lub poza miejscem zamieszkania
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, w czasie ktérego realizowany bedzie
program profilaktyczno - terapeutyczny,

f) wspétorganizacja punktu dozywiania,

g) wspieranie pozaszkolnych programéw profilaktycznych adresowanych do dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzicow,

h.) wspieranie programow profilaktycznych adresowanych do oséb starszych,

i) przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja zawodowa i spoleczna mieszkancéw Gminy
Zabkowice Slaskie wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

4) ochrona i promocja zdrowia:
a) prowadzenie dzialan w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej na terenie

Ll

b) podejmowanie dzialaii wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych mieszkaficow
gminy,

¢) wspieranie aktywnosci zdrowotnej senioréw,

d) wspieranie i dzialania na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa w zyciu spotecznym
senioréw poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria.

5) ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

a) edukacja ekologiczna,

b) wspieranie organizacji zajmujacych si¢ ochrong bezpanskich zwierzat.

6) wspierania i promocji wolontariatu:

a) wspolorganizacja szkolen podnoszacych jakos¢ pracy wolontariuszy,

b) wspieranie dzialaii majacych na celu krzewienie idei wolontariatu.

§7.

Okres i sposdb realizacji programu
1.Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 .
z zastrzezeniem ust.2.
2.Termin realizacji poszczegolnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan publicznych.
3. Realizatorami wspolpracy ze strony Gminy Zabkowice Slaskie sa w szczegolnosci:
a) Rada Miejska Zabkowic Slgskich i jej komisje w zakresie:
-kreowania polityki spolecznej gminy, okreslenia wysokosci srodkéw finansowych na jej
realizacje oraz utrzymaniem kontaktéw z sektorem pozarzadowym i podmiotami
prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego;
b.) Burmistrz Zabkowic Slaskich w zakresie:
- realizacji zadan wynikajacych z Programu Wspéltpracy,
-kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan samorzadowych pod wzgledem
efektywnosci i jakosci, przy pomocy upowaznionych pracownikéw urzedu,
-przedstawienie Radzie Miejskiej zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan gminy ze
wspOlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego.
c.) organizacje pozarzadowe uczestniczace w dzialaniach programowych Gminy Zabkowice
Slaskie w szczegolnosci poprzez udzial swoich przedstawicieli w komisjach, radach,
zespolach i innych strukturach o charakterze doradczym, opiniodawczym lub inicjatywnym.



§8.
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
1.Gmina wspélpracujac z organizacjami w ramach niniejszego Programu przeznacza $rodki

finansowe w wysokosci okreslonej w uchwale budzetowe;j.

§9.

Sposob oceny realizacji programu
1.Realizacja Programu jest poddawana ewaluacji majacej na celu ocene roli organizacji
w realizacji zadan Gminy.
2. Mierniki efektywnosci Programu oparte sa na informacji dotyczacej jego realizacji,
a w szczegolnosci:
a) liczbie ogloszonych otwartych konkurséw ofert,
b) liczbie ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
c) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych, w tym liczba
organizacji,
d) liczby uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane z przyczyn zaleznych
od organizacji,
e) liczbie os6b, ktére byly adresatami dziatari objetych w programie,
f) wysokos¢ kwot udzielonych dotaji,
g) wysokos¢ wiasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji wlozonego
w realizacje zadania,
h) liczbie ofert wspélnych zlozonych przez organizadje,
i) liczbie aktéw normatywnych, ktére byly konsultowane z organizacjami.

§10.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Program wspélpracy Gminy Zabkowice Slaskie z podmiotami prowadzacymi dzialalnoscé
pozytku publicznego na rok 2012 zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w spos6b okreslony w Uchwale Nr XI/41/2010 Rady Miejskiej Zabkowic Slaskich z dnia
6 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegOlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
Projekt Programu celem uzyskania ewentualnych rozwiazan i propozycji, zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Zabkowic Slaskich, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz przestany droga pocztowa do organizacji.
Przyjmowanie uwag i wnioskéw nastapito za posrednictwem poczty internetowej oraz
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zabkowicach Slaskich, a nastepnie opracowano projekt
Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od organizacji.

§11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert

1.Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych wynikajacych z rocznego programu wspotpracy Gminy Zabkowice Slaskie
z organizacjami , w celu opiniowania skladanych ofert Burmistrz powotuje imienny skiad
Komisji Konkursowej, zwana dalej Komisja.
2. W sklad komisji konkursowej wchodza:
a.) przewodniczacy, zastepca oraz 3 przedstawicieli - wskazanych przez Burmistrza,
b.) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
3. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz sposrod zgloszonych
kandydatur.



4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

5. Posiedzenie komisji zwoluje i kieruje pracami Przewodniczacy Komisji, a w sytuacji jego
nieobecnosci Zastepca Komisji.

6. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dzialalnoéci komisji skladaja
o$wiadczenie, ze nie pozostaja w takim stosunku prawnym lub fizycznym z podmiotami
bioragcymi udzial w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwosé co do
bezstronnosci podczas oceniania ofert.

7. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.
9. Komisja realizuje swoje dzialania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej
skladu.

8. Za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztow podrozy.

9. Komisja konkursowa w celu rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje nastepujacych
CZynnosci:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore zlozyly oferty,

b) wypelnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania,

c) stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji,

d) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu,

e) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym( poprawne wypelnienie ofert oraz
komplet zalacznikow),

f) w razie niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow formalnych komisja wzywa do
uzupelnienia wniosku lub zlozenia wyjasnien,

g) odrzuca oferty nie spelniajagce formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,

h) po zapoznaniu si¢ z merytoryczna trescig ofert, kazdy czlonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnej punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym,

i) sporzadza protokél , odczytuje jego tresc¢ i podpisuje protokét i wraz z propozycja wyboru
ofert przedklada Burmistrzowi Zabkowic Slaskich.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

11. Informacje o zlozonych ofertach, ofertach nie spelniajacych wymogéw formalnych,
0 odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadar, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej.

§12.
Postanowienia koncowe
1.Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. Burmistrz w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku przedlozy Radzie Miejskiej Zabkowic
Slaskich sprawozdanie z realizacji Programu.



