UCHWAŁA NR XII/78/2005

RADY MIEJSKIEJ W ZĄBKOWICACH ŚL.

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie  regulaminu wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw doraźnych

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 – ze  zmianami) art. 35 w związku z art.30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) ,oraz § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22,  poz.181) RADA MIEJSKA  u c h w a l a  co następuje:

§ 1

Uchwala się  Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastępstw doraźnych

§ 2

Ilekroć mowa jest w regulaminie o szkole rozumie się przez to : 

· publiczne przedszkole, 

· publiczną szkołę podstawową, 

· publiczne gimnazjum, 

· zespół placówek oświatowych

· inne publiczne placówki oświatowe. 
§ 3

1.  Pojęcie godziny ponadwymiarowej i pojęcie doraźnego zastępstwa oraz warunki ich przydzielania określa Art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

2.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

      wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w pkt. 2, 3 i 4 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16  z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu:

· przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego

· za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy

· nieobecności ucznia, objętego nauczaniem indywidualnym, dłuższej niż 1 tydzień

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub odpowiednio/ o ¼ dla nauczycieli, któremu ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. 

Ustala się 4 godziny za opiekę nad uczniami w czasie wycieczki – imprezy zorganizowanej w sobotę, płatne jak za godziny ponadwymiarowe zajęć dydaktycznych określonych w § 1 pkt. 3 regulaminu, przy założeniu, że  placówka pracuje 5 dni                w tygodniu i sobota jest dniem wolnym od zajęć dydaktycznych wychowawczych  i opiekuńczych.

§ 4

Termin wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw określa Art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela         

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ząbkowic Śląskich.

§ 6

Traci moc Uchwała nr III/17/2005 Rady Miejskiej z dnia 30 marca 2005 r. 

§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego










Przewodniczący Rady Miejskiej









      (-) Andrzej Dominik
